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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Nowe szanse zawodowe dla 0s6b w wieku 50+ oraz 0s6b niepetnosprawnych, pozostajacych

bez pracy w wojewddztwie matopolskim”

§1

Postanowienia ogéine

Niniejszy Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe Szanse
zawodowe dla 0sob 50+ oraz 0sob niepetnosprawnych, pozostajacych bez pracy w wojewddztwie
matopolskim”, zwanego dalej Projektem.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa Rynek pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa.

Projekt realizuje Kontraktor Sp. z 0.0., zwany dalej Realizatorem Projektu, na podstawie umowy o
dofinansowanie nr RPMP.08.02.00-12-0002/18-00, zawartej z Wojewodztwem Matopolskim.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2018 r. do 31.08.2019 r. na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
nalezy do kompetencji Kierowniczki Projektu. Sprawy rozstrzygane bedg na podstawie przepiséw
prawa polskiego iunijnego, dokumentow programowych, wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020.

Biuro Projektu miesci sie w Krakowie (31-620), os. Bohateréw Wrzesnia 1b/1U, czynne jest w dni
robocze w godz. 8.00-16:00, telefon (+48) 795 415 209, e-mail:matopolskie@kontraktor.biz.pl.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) Realizator projektu- Kontraktor Sp. z 0.0.
2) Uczestnik lub Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
3) IPD - Indywidualny Plan Dziatania.
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§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Wsparcie w ramach projekiu skierowane jest do 40 osob (23K/1M7M), w tym 20 oséb z
niepetnosprawno$ciami w wieku 30+ oraz 20 oséb powyzej 50 roku zycia. Osoby nalezace do w.w.
grup muszg speic tacznie nastepujace kryteria:

1) w przypadku 0s6b z niepetnosprawno$ciami w wieku 30+:
a) wiek powyzej 30 roku zycia,

b) status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej,

c)

d)

status osoby z niepetnosprawno$ciami,
zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego.

2) w przypadku 0s6b 50+:

a) wiek powyzej 50 roku zycia,

b) status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej,
c)

d)

brak statusu osoby z niepetnosprawnosciami,
zamieszkanie na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Dodatkowo kandydaci do projektu nie moga by¢ jednocze$nie Uczestnikami innego realizowanego w
tym samym czasie projektu w ramach RPO WM 2014-20, w ktorym przewidziane formy wsparcia s
tego samego rodzaju i zmierzaja do osiggniecia tego samego celu/korzy$ci dla Uczestnika/czki projektu.

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie (muszg
zostac spetnione aby Uczestnik/czka mdgt/a przystapi¢ do projektu i zostaé objety/a wsparciem).
2. W procesie rekrutacji zastosowane zostang dodatkowe kryteria punktowe dla osob:

1) posiadajacych umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci- 3 pkt,
2) o niskich kwalifikacjach' - 3 pkt,
3) bez doswiadczenia zawodowego - 3 pkt,
posiadajacych staz pracy ponizej 1 roku - 2 pkt,
posiadajacych staz pracy od 1 do 5 lat - 1 pkt,
4) dlugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia? - 3 pkt
Dodatkowo podczas rekrutacji badana bedzie motywacja Uczestnika/czki. Od wyniku tego badania
zalezec¢ bedzie liczba przyznanych dodatkowych punktow (od 0 do 5 pkt dodatkowych).
W sytuacji gdy dojdzie do przyznania tgcznie takiej samej liczby punkiow, o miejscu na liScie
rankingowej bedzie decydowat dochdd na cztonka rodziny.
3. Wérdd 40 przedstawicieli grupy docelowej opisanej w pkt. 1 rekrutacja bedzie prowadzona przy uwzglednieniu
wyodrebnionej puli dla:
1) 50% Uczestnikéw/czek projektu stanowi¢ bedg osoby z niepetnosprawnosciami, w tym
wyodrebniono pule 12 migjsc dla kobiet,
2) 50% Uczestnikdw/czek projektu bedg stanowity osoby powyzej 50 roku zycia, w tym
wyodrebniono pule 11 migjsc dla kobiet,

" dodatkowe punkty dla os6b posiadajacych wyksztatcenie na poziomie max. ISCED 3
% nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
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3) 12% Uczestnikdw/czek projektu beda stanowity osoby sprawujgce opieke nad osobg zalezna.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1)  Wypetnienie i podpisanie:

- Formularza zgtoszeniowego (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu),

- Oswiadczenia Uczestnika projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu),

- Ankiety badajacej poziom zaangazowania i motywacje oraz potencjat zawodowy i gotowo$¢
do podjecia pracy (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu),
- Oswiadczenia Uczestnika projektu o nieuczestniczeniu w innym podobnym projekcie w
ramach RPO WM 2014-2020 odbywajacym sie w tym samym terminie w ramach dziatania
8.2 Aktywizacja zawodowa RPO WM 2012-2020 (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr
4 niniejszego regulaminu),

2) Udostepnienie do wgladu dowodu osobistego (w celu potwierdzenia wieku),

3) W przypadku osob z niepetnosprawno$ciami — ziozenie kserokopii orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu o stanie zdrowia (w celu potwierdzenia waznosci
Orzeczenia oraz przyznanej grupy niepetnosprawnosci),

4) Ziozenie aktualnego zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z konta osoby
ubezpieczonej w zakresie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych,

5) Zaakceptowanie i przyjecie warunkdw niniejszego Regulaminu.

§4

Zasady kwalifikacji Uczestnikéw/czek - rekrutacja

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona w sposob cigglty, do momentu zebrania 40
Uczestnikow/czek Projektu, w miesigcach sierpien — grudzien 2018 r.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Specjalistke ds. rekrutacji — miedzy innymi poprzez organizacje
indywidualnych ~ spotkan  oraz  grupowych  spotkan rekrutacyjnych z  potencjalnymi
Uczestnikami/czkami na terenie wojewddztwa matopolskiego.

3. Zgtoszenia do Projektu przyjmowane sg rowniez:

a) osobiscie w Biurze Projektu, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16:00,
b) poczty tradycyjng na adres Biura Projektu,
c) drogg mailowa na adres: malopolskie@kontraktor.biz.pl.

4. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zlozenie zgodnie z pkt 1-3 kompletnie i czytelnie

uzupetnionych ponizszych dokumentdw:

a) wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1),

b) Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 2),

c) Ankieta badajaca poziom motywacji (zatacznik nr 3),
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Oswiadczenie Uczestnika projektu o nieuczestniczeniu w innym podobnym projekcie w ramach
RPO WM 2014-2020 (zatgcznik nr 4),

W przypadku oséb bezrobotnych zaswiadczenie o statusie z Urzedu Pracy (dotyczy oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji Urzedu Pracy) lub o$wiadczenie osoby bezrobotnej
stanowigce zatacznik nr 5,

w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami - zlozenie kserokopii orzeczenia o0
niepetnosprawno$ci (w celu potwierdzenia waznosSci orzeczenia oraz przyznanej grupy
niepetnosprawno$ci),

aktualnego za$wiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z konta osoby ubezpieczonej w
zakresie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych,

zaakceptowanie i przyjecie warunkéw niniejszego Regulaminu, a ponadto udostepnienie do
wgladu dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ (w celu
potwierdzenia wieku).

5. Rekrutacja Uczestnikow/czek do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

1.

a)

ocena Kandydata/-tki do projektu prowadzona przez Specjalistke ds. Rekrutacji oraz
Kierowniczke projektu wg. Karty oceny na podstawie ztozonych dokumentéw irozmowy z
Kandydatem/ka, {j.:

o sprawdzenie spetniania kryteridw kwalifikujgcych (wymogdw formalnych), opisanych w § 3 pkt.

11 3, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw zgtoszeniowych -
kryteria kwalifikujace muszg by¢ spetnione aby Kandydat/ka mogt/a przejs¢ do kolejnego etapu
oceny,

ocena zgtoszen na podstawie kryteriow punktowych, ustalenie liczby zdobytych punktéw na
podstawie Karty oceny kandydata/-tki,

o utozenie listy zakwalifikowanych Kandydatow/ek, niezakwalifikowanych oraz listy rezerwowe;.
b) Na podstawie oceny przeprowadzonej komisyjne przez Specjalistke ds. rekrutacji i Kierowniczke

Projektu utworzone zostang listy rankingowe Uczestnikdw wg liczby uzyskanych przez nich
punktow i podjeta zostanie decyzja o przyjeciu do Projektu Uczestnikow, ktdrzy uzyskali
najwigksza liczbe punktow, stosownie do liczby wolnych miejsc w Projekcie. Listy rankingowe sg
tworzone co 7 dni lub czeSciej, w przypadku uzyskania zgtoszen od co najmniej 5
Kandydatow/tek. Decyzje o wczesniejszym zakonczeniu etapu rekrutacji i przyjeciu Uczestnikow
do Projektu podejmuje Kierowniczka Projektu kierujgc sie koniecznoscig realizacji dziatan
projektowych zgodnie z harmonogramem.

§5

Zakres wsparcia

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo poprzedzone jest identyfikacjq potrzeb
Uczestnika/czki. Oznacza to, ze pierwszym etapem udzialu w projekcie dla kazdego
Uczestnika/czki jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (podczas sesji z doradcq
zawodowym), w ktérym na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i mozliwoSci
Uczestnika/czki, okreslana jest Sciezka udziatu Uczestnika/czki w projekcie tj. kolejne formy
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wsparcia, w ktérych wezmie udziat. Kazdy Uczestnik/czka otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacq
takie formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego/niej jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy i uzyskania zatrudnienia. Dla kazdego Uczestnika/czki projektu

przewidziano $rednio 7 godzin indywidualnych sesji z doradcg zawodowym w ramach
opracowywania Indywidualnego Planu Dziatania.

. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystapienie przez Uczestnika/Uczestniczke do
pierwszej po IPD formy wsparcia w ramach Projektu.

. Zakonczenie udziatu Uczestnika/czki w projekcie jest rozumiane jako zakonczenie udziatu w
formach wsparcia przewidzianych dla niej/niego i okre$lonych w IPD.

Kazdy Uczestnik otrzyma indywidualng i kompleksowg pomoc w zakresie aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej, ktora opiera¢ sie bedzie na co najmniej 2 formach wsparcia sposrod przewidzianych w
ramach projektu tj.:

¢ Monitoring nad realizacja Indywidualnego Planu Dziatania - staty nadzor i monitoring
dotyczacy realizacji IPD obejmujacy analize realizowanych dziatan, wprowadzenie
ewentualnych modyfikaci;

e Posrednictwo pracy - wybor zawodu i miejsca pracy zgodnych z kwalifikacjami

Uczestnikow i Uczestniczek przy wsparciu posrednika pracy. Poczatkowym etapem tej
formy wsparcia bedzie wstepne posrednictwo pracy, przewidziane $rednio na 4 godziny na
osobe. Pdzniejsze wsparcie posrednika pracy towarzyszy¢ bedzie kazdej formie aktywizacii
(Srednio 1 godzina miesiecznie na osobe).
Wsparcie posrednika pracy ma na celu zapoznanie si¢ z sytuacjg zawodowg
Uczestnika/czki projektu podczas indywidualnych spotkan, motywowanie do aktywnego
poszukiwania pracy, nawigzanie kontaktéw z lokalnymi pracodawcami i instytucjami
dziatajagcymi w obszarze rynku pracy, pozyskiwanie ofert pracy dla Uczestnika/czki
projektu, weryfikacje efektdw poszukiwania pracy realizowana w sposob ciggty do momentu
podjecia zatrudnienia.

e Zatrudnienie subsydiowane - przewidziane dla 40 Uczestnikdéw/-czek Projektu, dla
ktorych udziat w tej formie wsparcia zostanie wskazany w IPD, jako niezbedny do poprawy
sytuacji zawodowej. Zatrudnienie subsydiowane bedzie realizowane w formie zatrudnienia
na umowe o prace na okres od 4 do 6 miesiecy (Srednio 5 miesiecy) w petnym wymiarze
godzin (8-godzinny dzieh pracy, a w przypadku osob niepetnosprawnych w stopniu
umiarkowanym lub znacznym-7 godzinny dzien pracy), przy czym istnieje mozliwos¢
zatrudnienia w mniejszym wymiarze pracy.

e Szkolenia zawodowe - przewidziane dla 20 Uczestnikdw/czek, u ktérych zdiagnozowano
potrzebe uzupetnienie/zdobycia nowych kwalifikacji. llo$¢ i tematyka szkolen dla dane;
osoby bedzie wynikac z tresci IPD oraz zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Szkolenia
zawodowe zakonczone bedg egzaminami potwierdzajacymi nabycie lub podwyzszenie
kwalifikacji zawodowych niezbednych w danym zawodzie - uzyskanie certyfikatu.
Warunkiem uzyskania certyfikatu z odbytego szkolenia jest zdanie egzaminu oraz
frekwencja na poziomie nie nizszym niz 80% godzin zaje¢ lub kazdorazowe
usprawiedliwienie nieobecnosci.
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Uczestnikom i Uczestniczkom szkolen przystuguje stypendium szkoleniowe za czas
uczestnictwa w szkoleniu Stypendium szkoleniowe wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. 2015 poz. 149, z pdzn. zm.) proporcjonalnie do liczby godzi szkolenia.
Szczegotowe warunki odbywania szkolen oraz wyptaty stypendium i zwrotu kosztow
dojazdu okre$la umowa szkoleniowa, zawierana z kazdym Uczestnikiem i Uczestniczkg
kierowanym/g na szkolenia zawodowe.

Zatrudnienie wspomagane — zasada uniwersalnego projektowania — stanowi forme
wsparcia, ktorg zostanie objetych wedtug wstepnego planu 15 osob, majacq na celu
uzyskanie oraz utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie trenera pracy, obejmujacq
dziatania adaptacyjne w miejscu pracy, motywacyjne i pobudzajgce aktywno$¢, pomoc w
okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci migkkie, posrednictwo pracy oraz wsparcie
W miejscu pracy i poza praca.

Wsparcie towarzyszace - opieka nad osoba zalezng — wstepnie planowane dla 5
Uczestnikow/-czek projektu. W ramach tej formy wsparcia Uczestnik/czka uzyska wsparcie
specjalisty w zakresie opieki nad osobg zalezng Zakres wsparcia tj. terminy, tematyka
poradnictwa, sposéb przeprowadzenia wsparcia bedzie zgodny z potrzebami Uczestnika/-
czki okreslonymi w IPD. W ramach wsparcia Uczestnik/czka moze réwniez uzyska¢ zwrot
kosztow opieki nad osobg zalezng.

Ww. formy wsparcia zostang zorganizowane w miejscach dogodnych dla Uczestnikéw i Uczestniczek
pod wzgledem dojazdu oraz w przypadku 0séb z niepetnosprawno$ciami w salach dostosowanych do
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dodatkowo dla cze$ci Uczestnikdw/czek objetych wsparciem zaplanowano wsparcie towarzyszace w
postaci zwrotu kosztow dojazdu do miejsca realizacji szkoleh oraz miejsca pracy, a takze zwrot kosztow
opieki nad osobg zalezna.

§6

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)

b)

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach Projektu zgodnie z diagnozg
wynikajacg z IPD,

otrzymywania $wiadczen dodatkowych (stypendium szkoleniowego, zwrotu kosztow dojazdu,
refundaciji kosztéw poniesionych z tytutu opieki nad dzieckiem i osobami zaleznymi, poradnictwa
z zakresu opieki nad osobg zalezng),

otrzymania wynagrodzenia za prace od pracodawcy w ramach subsydiowanego zatrudnienia,
otrzymania certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji zawodowych, w przypadku
spetnienia warunkow wskazanych w § 5 pkt. 4.

2. Uczestnik jest zobowigzany do:
a) aktywnego uczestnictwa i odbycia wszystkich form wsparcia zaplanowanych w ramach

Indywidualnego Planu Dziatania,
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b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zatrudnieniu subsydiowanym (dotyczy
tylko os6b skierowanych do zatrudnienia subsydiowanego zgodnie z Indywidualnym Planem
Dziatania),

c) informowania Kierowniczki Projektu na biezaco o ewentualnym wystepowaniu czynnikéw
utrudniajacych, badz uniemozliwiajacych uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia w
ramach Projektu,

d) dostosowania sie do instrukcji przekazywanych przez kadre zaangazowang w realizacje
projektu: doradce zawodowego, trenera pracy, posrednika pracy oraz personel zarzadzajacy
Projektu,

e) potwierdzania odbioru $wiadczen dodatkowych i materiatdw szkoleniowych,

f)  wypetniania przekazywanych ankiet ewaluacyjnych i innych niezbednych dokumentéw,

g) przekazania Realizatorowi Projektu kopii umowy o prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia
od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie, aw przypadku rozpoczecia dziatalnoSci
gospodarczej: wpis do CEIDG/KRS, potwierdzenie optacania sktadek ZUS i podatkow za trzy
petne miesigce, w nieprzekraczalnym terminie do trzech miesiecy od ukorczenia udziatu
w Projekcie.

§7

Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie

1. Uczestnik/-czka zostaje skreslony z listy Uczestnikow Projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego;

b) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie;

C) Ujawnienia, ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen przez Uczestnika/czke na etapie rekrutacji do
projektu,

d) zwolnienia dokonanego przez Pracodawce w okresie trwajacego zatrudnienia subsydiowanego.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do

niezwlocznego przedtozenia pisemnego oS$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji, a

Realizator ~ Projektu  moze  zada¢, aby  Uczestnik/-czka  przediozyt/-a  réwniez

dokumenty/zaswiadczenia lekarskie usprawiedliwiajace jego/jej rezygnacie.

W przypadku przerwania uczestnictwa w Projekcie z winy Uczestnika/-czki lub niedotrzymania

wymaganego poziomu frekwencji za wyjatkiem zdarzen losowych i choroby, Realizator Projektu

moze obcigzy¢ Uczestnika/-czke kosztami jegoljej uczestnictwa w Projekcie. Sytuacje tego rodzaju

bedg rozpatrywane indywidualnie.

§8

Postanowienia koncowe

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezpfatny.
2. Wsparcie przewidziane w Projekcie bedzie realizowane na terenie woj. matopolskiego.

Projekt: Nowe szanse zawodowe dla os6b w wieku 50+ oraz oséb niepetnosprawnych, pozostajacych bez pracy w wojewédztwie matopolskim
KONTAKT:
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3. Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w Projekcie.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu Projektu lub
wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi si¢ taka koniecznos¢. Kazdorazowo
0 zmianie postanowienn Regulaminu Uczestnik/-czka bedzie informowany w formie pisemnej i/lub
poprzez publikacje tej informacji na stronie www.kontraktor.biz.pl.

5. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz roznice w interpretaciji zapisdw prawnych mogace pojawi¢
sie w trakcie realizacji Projektu. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Realizatora
Projektu.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.08.2018 roku.
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